
 

Für den nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unsere Marken MIPRO und 
VISSONIC eine/n: 

Produkt Manager für professionelle Audio- und 
Konferenztechnik 

Ihr Gestaltungsrahmen 

• Ausbau der Marktstellung unseres Hauses im Markt 

• Ausarbeiten der Produktstrategie mit Teilinhalten: produktbezogene Marktanalyse 
und Marktforschung; Wettbewerbsanalyse (Firmen und Produkte); kontinuierliche 
Marktbeobachtung. 

• Planen der Produkteinführung bei Neuprodukten bzw. Weiterentwicklungen.  

• Planen und Lenkung der Maßnahmen für einen geordneten Produktauslauf. 

• Ausrichtung der Produktmarketing-Strategie an Trends im Verbraucherverhalten und 
an neuesten Technologie-Entwicklungen. 

• Anpassung der Marketing-Instrumente an die Positionierung der Produkte unter 
Berücksichtigung der jeweiligen Phasen im Lebenszyklus und der Veränderungen am 
Markt. 

• Enge Zusammenarbeit mit den Lieferanten.  

• Erstellen technischer Dokumentationen und Bedienungsanleitungen. 

• Durchführung von Kundenschulungen. 

• Präsentation bei Kunden, Messen oder Kongressen. 

Ihr Profil 

• Gutes technisches Verständnis und idealer Weise Erfahrung im Audiobereich. 

• Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise mit einem hohen Maß an 
Zuverlässigkeit und Flexibilität. 

• Erste Berufserfahrung im Produkt- und Projektmanagement, Marketing oder Vertrieb. 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

• Die Fähigkeit und Neigung, erklärungsbedürftige Technik zu vermitteln. 

• Ein kompetentes, serviceorientiertes Auftreten. 

• Eine sichere Kommunikationsfähigkeit und Überzeugungskraft. 

Wir bieten Ihnen eine langfristig angelegte Aufgabe in einem aufstrebenden Unternehmen: 

• Ein spannendes Arbeitsumfeld in einer innovativen und wachsenden Branche. 

• Eine teamorientierte Arbeitsatmosphäre mit flachen Hierarchien und schnellen 
Entscheidungswegen. 

• Vielfältige Möglichkeiten der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung. 

• Ein attraktives, leistungsbezogenes Gehalt und weitgehende Sozialleistungen. 

Interessiert?  

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung, bevorzugt per E-Mail an 
h.reichert@mipro-germany.de mit Angabe Ihres frühesten Einstiegstermins und Ihren 
Gehaltsvorstellungen. 
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